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Boite a outils pleine d'idées pour les petits centres
Attirer, accuelllir et garder les immigrants dans votre collectivité

Document d’appui n® 7

Bl s o e, 1 1 .l

Continuum de sensibilisation a la diversité

Je ne connais pas les normes 12 3 4 5 6 7 8 9
culturelles des différents groupes
présents dans ma collectivité.

Je n’ai pas de stéréotypes a 1 2 3 45 6 7 8 9
'égard des autres groupes.

J’ai tendance a me sentir plus a 1 2 3 45 6 7 8 9
I'aise avec certains groupes
qu’avec d’autres.

Je suis attiré vers les personnes 12 3 4 5 6 7 8 9
qui me ressemblent.

Je juge qu'il est plus satisfaisant 12 3 4 5 6 7 8 9
de travailler dans un groupe
homogéne.

J'estime que tous les gens se 12 3 45 6 7 8 9
ressemblent et ont des valeurs et
des préférences similaires.

Je suis perplexe face aux divers 1 2 3 45 6 7 8 9
comportements culturels que
jobserve chez les gens.

Je réagis avec irritation lorsque je 1 2 3 45 6 7 8 9
dois traiter avec une personne qui

ne parle pas 'anglais ou le

francais.

Je suis axé sur la tache et n'aime 1 2 3 45 6 7 8 9
pas perdre du temps a bavarder.

J'estime que les immigrants qui 1 2 3 45 6 7 8 9
s’établissent dans notre collectivité
devraient s’adapter a nos régles.
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Instructions : Encerclez le chiffre qui représente votre position sur I’échelle ci-dessous.

Je connais les normes culturelles de divers
groupes présents dans ma collectivité.

J'admets avoir des stéréotypes a I'égard
des autres groupes.

Je me sens a l'aise avec n’importe quel
groupe.

Je suis attiré vers les personnes qui sont
différentes.

Je juge qu'il est plus satisfaisant de
travailler dans un groupe multiculturel.

J'estime que chaque personne est unique,
avec des valeurs et des préférences qui lui
sont propres.

Je comprends les influences culturelles qui
sous-tendent quelques-uns des
comportements que jobserve.

Je me montre patient et compréhensif
avec les gens qui parlent peu I'anglais ou
le frangais.

Je constate que j'accomplis davantage
lorsque je consacre du temps aux relations
d’abord.

J'estime que tant les immigrants que la
collectivité doivent changer pour favoriser
la cohésion.

Adaptation de : The Managing Diversity Survival Guide,
Gardenswartz et Rowe (IRWIN, New York, 1994)




